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Art. 10
Procedura informatica di presa visione della disponibilita degli aspiranti

1. Le scuc : devono obbligatoriamente utilizzare la procedura informatica di consultazione delle
proprie graduatorie in quanto essa consente la prospettazione della situazione di ¢ upazione
totale o parziale ovvero di inoccupazione degli aspiranti e, conseguentemente, di procedere
all’interpello e convocazione dei soli aspiranti che siano nella condizione di accettare la
supplenza stessa e cio€:

a) se totalmente inoccupati;

b) se parzialmente occupati, ai sensi delle disposizioni relative al completamento d’orario
di cui all’art. 4 del Regolamento;

¢) anche se occupati, se ricorra la situazione di cui all’art. 7, comma 2, del Regolamento.

2. Per ’affidabilita ed efficacia di tale procedura € condizione essenziale e tassativa che ciascuna
scuola, nel giorno stesso della stipula del contratto con il supplente e della sua presa  servizio,
comunichi immediatamente al sistema informativo i dati richiesti relativamente alla supplenza
stessa, secondo le istruzioni che al riguardo sono fornite dalla guida operativa di supporto alla
procedura in questione, al fine di assumere a sistema e di rendere fruibili per le altre scuole le
situazioni aggiornate caratterizzanti la disponibilitd o meno degli aspiranti a supplenza.

3. L’utilizzazione di tale procedura da parte delle scuole preliminarmente ad ogni attivitd di
interpello degli aspiranti & tassativa, ai fine di evitare lo svolgimento di attivitd superflue nei
riguardi di aspiranti non in condizione di accettare la supplenza stessa per il periodo necessario.

4 La visualizzazione della porzione di graduatoria consultata ai fini dell’attribuzione della
supplenza deve essere oggetto di apposita stampa, effettuata nel medesimo giorno, che deve
rimanere agli atti della scuola, inserita nel fascicolo relativo alla supplenza attribuita.

Art. 11
Criteri e modalita di interpello e convocazione degli aspiranti

1. Le scuole, previo ricorso alla procedura di cui al precedente art.10, interpellano y aspiranti a
supplenze e ne riscontrano la disponibilita 0 meno ad accettare la proposta di assunzione
mediante messaggio di posta elettronica con tutte le informazioni riguardanti la supplenza
offerta. Tale messaggio con avviso di ricezione ¢ effettuato con la posta elettronica certificata
(PEC) o in assenza di questa con la posta elettronica tradizionale istituzionale o privata (PEL).

2. L’utilizzo della procedura ¢ previsto per la convocazione di ogni tipologia di supplenza tenendo
comunque conto che, per le supplenze pari o superiori a 30 giorni, la proposta di assunzione
deve essere trasmessa con un preavviso di almeno 24 ore rispetto al termine utile per la risposta
e con ulteriore termine di almeno 24 ore per la presa di servizio.

3. La comunicazione relativa alla proposta di assunzione deve contenere:
a) 1 dati essenziali relativi alla supplenza e cio¢ la data di inizio, la durata, 1’orario
complessivo settimanale, distinto con i singoli giorni di impegno;
b) il termine del giorno e l’ora in cui tassativamente deve avvenire la convocazione o
pervenire il riscontro;
¢) le indicazioni di tutti i tramiti idonei a poter contattare la scuola da parte degli aspiranti










